
Objektívne hodnotenie bez predsudkov

Cieľ tréningu. 

Naučíte sa vnímať realitu objektívne, neposudzovať ostaných na základe toho, aký majú pre nás 
význam. Naše vnímanie a posudzovanie je ovplyvnené sociálnymi faktormi, našimi očakávaniami, 
skúsenosťami a afektivitou.

www.aioeducation.sk

Komu je kurz určený?

•     Špecialistom z oblasti RĽZ
•     Personálnym manažérom
•     Vedúcim pracovníkov
•     Tím lídrom
•     Manažérom všetkých úrovní

Obsah intenzívneho 1 dňového tréningu:
   
•     Haló – efekt
•     Jednostrannosť a neúplnosť informácií o druhom človeku
•     Psychologická interpretácia fyzických znakov
•     Chyba kontextu, prostredia alebo situácie
•     Efekt časovej postupnosti
•     Prvý dojem
•     Posledný dojem
•     Efekt zotrvačnosti


