
 

Cieľ tréningu: 

Získajte znalosti a zručnosti potrebné na to, aby ste zvládli celý proces strategického riadenia ľudských zdrojov – 
od výberu vhodného modelu po implementáciu stratégie RĽZ. Osvojíte si informácie o najnovších trendoch v personálnom 
manažmente a praktické rady, ako ich uplatniť vo svojej práci. Naučíte sa, ako efektívne postupovať pri riešení konkrétnych 
problémov z personalistickej praxe. 

 

  

Obsah intenzívneho jednodňového tréningu: 

 Útvar ľudských zdrojov a jeho postavenie vo firme 

 Súčasné trendy v strategickom riadení ľudských zdrojov 

 Prepojenie strategických cieľov organizácie do cieľov v oblasti RĽZ 

 Hlavné aktivity personálneho manažmentu, ich účel a vzájomné väzby 

 Systémové nástroje riadenia ľudských zdrojov 

 Zdroje pracovných síl, ich vyhľadávanie a získavanie 

 Personálny marketing, komunikácia a informovanosť 

 Implementácia stratégie riadenia ľudských zdrojov 

 Zamestnanecké vzťahy a sociálna politika 

 Praktický nácvik prebratých tém 

 

Dĺžka: 1 deň                                                                                      

Časový harmonogram: 9:00 – 16:00 

 

Riadenie ľudských zdrojov 

www.aioeducation.sk 

sledujte nás tiež na Facebooku, Instagrame a Linkedin 

http://www.aioeducation.sk/

