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Profil spoločnosti 

          

 
  AiO Education s.r.o. je vzdel§vacou a poradenskou spoloļnosŠou poskytuj¼cou profesion§lne sluģby v oblasti vzdel§vania. 

SpoloļnosŠ p¹sob² na slovenskom trhu od febru§ra 2008 priļom sa dynamicky rozv²ja a zameriava sa na odborn® vzdel§vacie 

sluģby v oblasti manaģ®rskych, obchodnĨch, poļ²taļovĨch zruļnost² a vzdel§vania pre pedag·gov. Okrem vzdel§vac²ch 

produktov spoloļnosŠ pon¼ka aj Ņalġie sluģby: poradenstvo pre nezamestnanĨch a vypracovanie projektov pre eurofondy. 

 

 Ġirokou ponukou odbornĨch vzdel§vac²ch sluģieb sa snaģ²me naplniŠ oļak§vania aj tĨch najn§roļnejġ²ch klientov, ļi uģ ide o 

ġkolenia vysoko odborn®ho zamerania alebo kurzy zameran® na doplnenie z§kladnĨch zruļnost².  

 

 Ġtrukt¼ra kaģd®ho vzdel§vacieho programu je zostaven§ pre konkr®tnu cieŎov¼ skupinu na z§klade poģiadaviek a potrieb podniku, 

ļ²m sa  vzdel§vanie st§va oveŎa efekt²vnejġie. Garantom kvality naġich sluģieb je profesion§lny lektorskĨ t²m tvorenĨ 

vysokoġkolsky kvalifikovanĨmi odborn²kmi s dlhoroļnĨmi sk¼senosŠami. T²m lektorov poskytuje z§kazn²kom komplexn® 

rieġenia na z§klade identifik§cie a analĨzy potrieb v ¼zkej spolupr§ci s klientom, v ġtandardoch najvyġġej kvality.  

 

 

 SpoloļnosŠ m§ vo svojom portf·liu pon¼kanĨch sluģieb zaraden® aj vzdel§vacie programy akreditovan® Ministerstvom 

ġkolstva SR.  
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-ÅÄÉÜÃÉÁ Á ÆÁÃÉÌÉÚÜÃÉÁ  
                            ɀ ÁÌÔÅÒÎÁÔþÖÎÅ ÒÉÅĤÅÎÉÅ ËÏÎÆÌÉËÔÏÖ 

CieŎ tr®ningu: Osvojenie si zruļnosti facilit§cie a medi§cie, ktor® uŎahļuj¼ rieġenie 

konfliktov medzi jednotlivcami aj v skupin§ch prostredn²ctvom tretej nezaintersovanej 

strany ï medi§tora, resp. facilit§tora. 

Komu je tr®ning urļenĨ: 

 uļiteŎom, pracovn²kom v oblasti z§ujmovej ļinnosti det² a pracovn²kom 

detskĨch domovov a inĨch zariaden², kde konflikty medzi deŠmi maj¼ 

d¹sledky presahuj¼ ich schopnosŠ poradiŠ si s nimi 

 pracovn²kom zariaden² soci§lnej starostlivosti, ak konflikty medzi obyvateŎmi 

ï klientami tĨchto zariaden² ovplyvŔuj¼ celkov¼ pohodu a dobr® vzŠahy 

 

Obsah tr®ningu: 

 Ļo je medi§cia a facilit§cia 

 Predpoklady a podmienky medi§cie 

 Ļo potrebuje medi§tor o dynamike konfliktu a z§sad§ch jeho rieġenia 

 Sprostredkovan® vyjedn§vanie postaven® na z§ujmoch a veden® win-win 

strat®giou 

 5 moģnost² ako m¹ģe skonļiŠ spor 

 Đlohy a n§stroje medi§tora 

 Kroky mediaļn®ho procesu a ich ¼skalia 

 Charakteristiky dobrej dohody 

 CieŎ a ¼lohy facilit§tora pri rieġen² konfliktu v skupine 

 Podmienky a prek§ģky spolupr§ce 

 N§stroje facilit§tora na zaļiatku stretnutia a poļas spolupr§ce: prevencie a 

intervencie 

 Kroky facilit§cie procesu rozhodovania a dosahovania dohody  v skupine 

 Zvl§danie nekonġtrukt²vneho a problematick®ho spr§vania 

 

ĻasovĨ rozsah potrebnĨ na vyġkolenie: 24 hod²n 

 

 

 

 

 

 

CieŎ tr®ningu: NauļiŠ uļiteŎov, ģe odliġn® typy ģiakov potrebuj¼ k pochopeniu novej t®my 

r¹znu mieru a sp¹sob podania inform§ci², ako ¼ļinne vysvetŎovaŠ, ļ²m vzbudiŠ a udrģaŠ 

pozornosŠ, ktor® ġumy m¹ģu nar¼ġaŠ komunik§ciu a ako ich eliminovaŠ, ak§ je ¼ļinn§ 

ġtrukt¼ra vysvetŎovania, sleduj¼ca potreby a ot§zky ģiakov, vyuģ²vanie z§kladnĨch zruļnost² 

kouļovania vo vyuļovan² v podobe kladenia ot§zok, parafr§zovania a sumariz§cia, akt²vne 

poļ¼vanie a vn²manie, ako viesŠ ģiakov k rieġeniu probl®mu spr§vne kladenĨmi ot§zkami, 

ako im odovzd§vaŠ vlastn® sk¼senosti a zruļnosti.  

Komu je tr®ning urļenĨ: 

 uļiteŎom,  

 pracovn²kom v oblasti z§ujmovej ļinnosti det² a pracovn²kom detskĨch domovov 

a inĨch zariaden² 

 

Obsah tr®ningu: 

 Podstata kouļovania ï sebakouļovanie, 

 Sebahodnotenie 

 PartnerskĨ manaģ®rsky vzŠah 

 Manaģ®r ako kouļ, jeho kvality 

 Kouļ ako expert 

 VzŠah kouļa a kouļovan®ho ï d¹vera, bezpeļie 

 Cesta minim§lneho n§tlaku, ļo br§ni ¼speġn®mu kouļovaniu 

 Met·dy komunik§cie s kouļovanĨm 

 Stanovenie cieŎov, kouļovanie t²mu 

 Ļo je mentoring ï vzŠah mentora a chr§nenca (mentee) a ich oļak§vania 

 Mentoring a counselling ï vzŠah k motiv§cii, vĨkonnosti a lojalite 

 AkļnĨ pl§n na rozvoj t²mu a uplatnenie poznatkov z oblasti t²movej pr§ce 

a motiv§cie v praxi 

 

ĻasovĨ rozsah potrebnĨ na vyġkolenie: 24 hod²n 

 

 

 

 

 

 

+ÏÕéÉÎÇ Á mentoring  
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/ÄÂÏÒÎÜ ÐÒþÐÒÁÖÁ ÕéÉÔÅċÏÖ 

CieŎ tr®ningu: Rozvin¼Š vedomosti a zdokonaliŠ lektorsk® a konzultaļn® schopnosti 

¼ļastn²kov, posilniŠ ich sebad¹veru pri vystupovan² v poz²cii uļiteŎa, resp. konzultanta. 

Đļastn²ci sa nauļia pripraviŠ vlastn® lektorsk® vyst¼penie na poģadovanej profesion§lnej 

¼rovni, zvoliŠ k predn§ġan®mu obsahu spr§vne vyuļovacie met·dy a didaktick® techniky, 

vypracovaŠ uļebn® pom¹cky a efekt²vne vyuģiŠ didaktick¼ techniku. 

Komu je kurz urļenĨ: 

 UļiteŎom 

 Bud¼cim pracovn²kom vzdel§vac²ch oddelen² 

 Pracovn²kom, ktor² si potrebuj¼ osvojiŠ zruļnosti a pripraviŠ sa na pr§cu 

lektora 

Obsah tr®ningu:  

 Vzdel§vanie a ¼loha lektora 

 Met·dy vzdel§vania 

 Druhy a formy vzdel§vania 

 Pr²prava vzdel§vacieho programu 

 Realiz§cia vzdel§vania 

 Moderaļn® techniky a vedenie rozhovoru 

 Formul§cia ot§zok a ¼loh 

 Didaktick® pom¹cky lektora, vyuģ²vanie didaktickej techniky 

 Efekt²vne vyuģitie vizu§lnych pom¹cok v r§mci vyuļovacej jednotky 

 Zvl§danie stresovĨch situ§ci² 

 Akt²vny tr®ning 

 

 

ĻasovĨ rozsah potrebnĨ na vyġkolenie: 24 hod²n 
 

 

 

 

!ÓÅÒÔþÖÎÅ ÚÒÕéÎÏÓÔÉ 

CieŎ tr®ningu: NauļiŠ sa lepġie presadiŠ svoje n§zory a pr§va pri zachovan² pozit²vnych 

vzŠahov s ŎuŅmi, z²skaŠ lepġ² pocit vn¼tornej sebaistoty. Z²skaŠ n§vody, ako odol§vaŠ 

manipul§cii ļi neopr§vnenĨm poģiadavk§m zo strany svojho okolia, osvojiŠ si schopnosŠ 

povedaŠ Ănieñ bez pocitu viny. NauļiŠ sa vysporiadaŠ sa s negat²vnymi pocitmi a hnevom. 

Zvl§daŠ konfliktn® situ§cie bez zbytoļnĨch em·ci² a vyuģ²vaŠ pr²stupy, ktor® moģno pouģiŠ aj 

v s¼kromnom ģivote.  

Komu je tr®ning urļenĨ:  

 Pre vġetkĨch, ktor² maj¼ pocit, ģe sa potrebuj¼ vĨraznejġie a najmª zdravo 

presadiŠ  

 

Obsah tr®ningu:  

 Asertivita ako filozofia pr²stupu k sebe a k inĨm 

 Asert²vne pr§va 

 Met·dy a techniky asert²vneho spr§vania 

 Moje ģivotn® programy ï poznanie vlastn®ho pr²stupu 

 DiskriminaļnĨ test asertivity 

 Mapovanie ŠaģkĨch situ§ci² a ich asert²vne rieġenie 

 Kritika a negat²vna spªtn§ vªzba 

 SchopnosŠ odol§vaŠ neopr§vnenĨch poģiadavk§m 

 Tr®ning asert²vneho spr§vania 

 Najļastejġie met·dy pri rieġen² konfliktnĨch situ§ci² 

 

ĻasovĨ rozsah potrebnĨ na vyġkolenie: 24 hod²n 
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0ÓÙÃÈÏÌÏÇÉÃËï ÁÓÐÅËÔÙ ÐÒÏÂÌïÍÏÖïÈÏ ÓÐÒÜÖÁÎÉÁ ĿÉaka a ÊÅÈÏ ÚÖÌÜÄÁÎÉÁ 

 
Uļitelia sa neraz dost§vaj¼ do n§roļnĨch situ§ci² spojenĨch s problematickĨm spr§van²m ģiakov, ktor® s¼ Šaģko zv§dnuteŎn® beģnĨmi pedagogickĨmi postupmi. Nemusia 

to byŠ vyslovene poruchy spr§vania, ale r¹zne prejavy odporu, agresivity, vulg§rneho vyjadrovania, manipul§cie a klamstva, ignorovania a nez§ujmu, snahy z²skaŠ 

pozornosŠ spoluģiakov akoby odvahou a nekonveļnosŠou a podobne. Neraz viazne aj spolupr§ca s rodiļmi tĨchto ģiakov. Mnoh® situ§cie tohoto typu destabilizuj¼ 

atmosf®ru v triede a vytv§raj¼ nepriazniv® precedensy. Ich zvl§danie naopak zlepġuje kvalitu vzdel§vaco-vĨchovn®ho procesu. CieŎom programu je porozumenie 

psychol·gii tak®hoto probl®mov®ho spr§vania ģiakov, jeho zdrojov a pochopenie princ²pov jeho zvl§dania. 

CieŎ tr®ningu: 

 porozumenie pr²ļin§m problematick®ho spr§vania 

 lepġia orient§cia v re§lnych situ§ci§ch ï ich spr§vne vyhodnotenie 

 efekt²vnejġie postupy uļiteŎov 

 rozġ²renie reperto§ru takt²k na zvl§danie r¹znych typov probl®mov®ho spr§vania 

 prevencia zbytoļn®ho napªtia 

 zlepġenie atmosf®ry v triede  

 progres²vne modely fungovania vzŠahu uļiteŎ ï ģiak  

 pozit²vne pr²klady rieġenia konfliktov pre ģiakov 

 lepġie zvl§danie em·ci² ï sebakontrola 

 zn²ģenie stresu 

Obsah tr®ningu: 

 rozliġovanie z§kladnĨch typov spr§vania  

 priamej a nepriamej agresivity (vulg§rne vĨroky, osobn® ¼toky,  

zosmieġŔovanie, arogancia, neprimeran§ kritika)  

 pas²vneho spr§vania  

 Ŏahostajnosti a odmietania spolupr§ce 

 r¹znych pod¹b odporu  

 r¹znych foriem manipul§ci² 

 inĨch typov probl®mov®ho spr§vania 

 ļo je za agresivitou 

 zdroje a mot²vy agres²vneho spr§vania  

 

ĻasovĨ rozsah potrebnĨ na vyġkolenie: 24 hod²n 

 

 

 

 

 konġtrukt²vne a deġtrukt²vne (neefekt²vne) prvky komunik§cie 

 irit§tory 

 funkcie akt²vneho poļ¼vania 

 funkcie ot§zok 

 funkcie a podoby spªtnej vªzby 

 vyvodzovanie d¹sledkov 

 rozl²ġenie vecnej a osobnej (vzŠahovej) roviny komunik§cie 

 model va Thuna a jeho vĨznam v rieġen² n§roļnĨch situ§ci² 

 strat®gie a taktiky rieġenia konfliktov 

 vĨhody a nevĨhody jednotlivĨch sp¹sobov rieġenia konfliktu 

 prevencie a intervencie uļiteŎa 

 motiv§cia ģiakov trochu inak 

 psychologia motiv§cie 

 ļo sa d§ pochopiŠ z te·ri² motiv§cie 

 psychologickĨ koncept spravodlivosti a sp¹soby vyrovn§vania sa s pocitom 

nespravodlivosti (aj neopr§vnenĨm)  

 taktiky zvl§dania konkr®tnych situ§ci² a incidentov 

 analĨza situ§ci² z praxe  

 analĨza moģnĨch postupov uļiteŎa 

 simul§cia konkr®tnych incidentov 

 zvl§danie em·ci² na oboch stran§ch: uļiteŎa i ģiaka  

 ļo ich sĨti a ļo upokojuje 
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2ÉÅĤÅÎÉÅ ËÏÎÆÌÉËÔÎĻÃÈ ÓÉÔÕÜÃÉþ 

CieŎ tr®ningu: NauļiŠ sa ako zvl§daŠ konfliktn® situ§cie bez zbytoļnĨch em·ci² 

a vyuģ²vaŠ pr²stupy, ktor® moģno pouģiŠ aj v s¼kromnom ģivote. VedieŠ podaŠ svoje 

poģiadavky, tak aby ich aj druh§ strana prijala. OsvojiŠ si asert²vne spr§vanie a vyhn¼Š sa 

tak ļastĨm konfliktom na pracovisku alebo v osobnom ģivote. 

Komu je tr®ning urļenĨ:  

 

 VġetkĨm, ktor² chc¼ eliminovaŠ neģiaduce konflikty 

 

Obsah tr®ningu: 

 

 Charakteristika konfliktov a konfliktnĨch situ§ci² 

 Rieġenia konfliktov, pr²ļiny, sp¹soby regul§cie a prevencia konfliktu 

 Najļastejġie met·dy pri rieġen² konfliktnĨch situ§ci² 

 Zvl§danie kritiky 

 Argument§cia 

 Problematika stresov 

 

 

ĻasovĨ rozsah potrebnĨ na vyġkolenie: 24 hod²n 
 

 

 

 

 

0ÒÅÚÅÎÔÁéÎï ÚÒÕéÎÏÓÔÉ 

CieŎ tr®ningu: NauļiŠ sa ako zostaviŠ efekt²vnu prezent§ciu, spr§vne a presvedļivo 

prezentovaŠ, spoznaŠ techniky ako zaujaŠ najviac posluch§ļov,  posilniŠ verb§lny a 

neverb§lny prejav, zdokonaliŠ sa v pr§ci s prezentaļnĨmi m®diami, zvl§dnuŠ stres poļas 

prezent§cie. 

 

Komu je kurz urļenĨ: 

 

 Ġpecialistom, ktorĨch s¼ļasŠou pr§ce je dennodenn§ prezent§cia  

 

 

Obsah tr®ningu:  

 

 Prvky ¼speġnej prezent§cie 

 Definovanie r¹znych typov prezent§ci² 

 Identifikovanie ġtrukt¼ry efekt²vnej prezent§cie 

 Pr§ca s prezentaļnĨmi m®diami 

 AnalĨza publika 

 Techniky ako zaujaŠ ļo najviac posluch§ļov 

 Technika prednesu  

 Pr§ca s hlasom - artikul§cia, zrozumiteŎnosŠ a rĨchlosŠ reļi, vĨġka hlasu 

 ĠtĨl reļi - vhodnĨ slovn²k, kliġ®, cudzie slov§ 

 Reļ tela 

 Tipy a triky na zvl§dnutie tr®my 

 Pl§n rozvoja vaġich prezentaļnĨch zruļnost²  

 

ĻasovĨ rozsah potrebnĨ na vyġkolenie: 16 hod²n 
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                                               £ËÏÌÅÎÉÁ ÎÁ Ôvorbu ÄÉÇÉÔÜÌÎÅÈÏ ÖÚÄÅÌÜÖÁÃÉÅÈÏ ÏÂÓÁÈÕ 

 

 £ËÏÌÅÎÉÅ na  ÉÎÔÅÒÁËÔþÖÎÙ ÖÚÄÅÌÜÖÁÃþ ÐÒÏÓÔÒÉÅÄÏË 
 Hot potatoes 
 Hot potatoes - sl¼ģi na vytv§ranie interakt²vnych cviļen². M§ 5 ļast², z ktorĨch kaģd§ sl¼ģi 

na vytv§ranie urļit®ho typu cviļen², ktor® moģno vo form§te html umiestniŠ na webov¼ 

str§nku ako interakt²vne cviļenie vyhodnocovan® automaticky poļ²taļom, alebo vytlaļiŠ ako 

pracovn® listy. 

Z metodick®ho hŎadiska sa d§ modul vyuģiŠ niekoŎkĨmi sp¹sobmi. Je urļenĨ hlavne pre 

uļiteŎov, ktor² chc¼ pre ģiakov vytvoriŠ ġtudijnĨ materi§l v modernej a atrakt²vnej podobe 

vo forme interakt²vnych cviļen². VĨhodou je, ģe cviļenia m¹ģu byŠ umiestnen® nielen na 

webe, ale ģiaci si ich m¹ģu odniesŠ na CD alebo inom pamªŠovom m®diu, alebo m¹ģe byŠ k 

dispoz²cii na poļ²taļoch v uļebniach bez pr²stupu k Internetu.  S podporou tohto 

interakt²vneho modulu , je moģn® vytv§raŠ 5 typov cviļen²: 

 

1. Cviļenia s odpoveŅami §no/nie, testy s vĨberom odpoved² z viacero moģnost² 

(abcd testy) a ¼lohy s kr§tkymi odpoveŅami na ot§zky; 

2. Poprehadzovan® slov§ vo vete; 

3. Tvorba jednoduchĨch kr²ģoviek; 

4. Testy a doplŔovacie cviļenia; 

5. Dvojice pojmov alebo texty s medzerami. 

 

Cviļenia vytvoren® v tomto interakt²vnom module poskytuj¼ ģiakom veŎk¼ spªtn¼ vªzbu. 

Okrem vyhodnotenia vo forme oznamu,  ļi iġlo o odpoveŅ spr§vnu alebo nespr§vnu, sa ģiak 

dozvie na koŎko percent bola jeho pr§ca s cviļen²m ¼speġn§ a v priebehu pr§ce maj¼ 

moģnosŠ n§povede prvĨch a aj Ņalġ²ch p²smen spr§vnej odpovede alebo Ņalġie slovn® 

n§povede. Vġetky pouģit® pomocn® prostriedky sa premietaj¼ do percentu§lneho hodnotenia 

¼speġnosti pr§ce s cviļen²m.  

 

ĻasovĨ rozsah potrebnĨ na vyġkolenie : 40 hod²n 

 

 

   

 

 

Obsah tr®ningu: 

 £ËÏÌÅÎÉÅ ÎÁ  ÉÎÔÅÒÁËÔþÖÎÙ ÖÚÄÅÌÜÖÁÃþ ÐÒÏÓÔÒÉÅÄÏË 
 )ÎÔÅÒÁËÔþÖÎÙ ÄÁÔÁÐÒÏÊÅËÔÏÒ 
  
 
VeŎk§ projekcia aj v tĨch najmenġ²ch miestnostiach.  Na projekciu veŎk®ho obrazu 

nepotrebujete veŎk¼ miestnosŠ. Predn§ġaj¼ci aj ġtudenti teraz m¹ģu naplno vyuģiŠ dostupnĨ 

priestor. Tieto projektory s veŎmi kr§tkou projekļnou vzdialenosŠou s¼ schopn® vytv§raŠ 

ġirokouhl® obrazy s pomerom str§n 16 : 10 s uhloprieļkou 70" (cca 178 cm), ktor® s¼ ostr® a 

jasn®, a to vġetko zo vzdialenosti len 16 cm. Tiene os¹b a predmetov pred projektorom s¼ uģ 

vecou minulosti.  

 
ĻasovĨ rozsah potrebnĨ na vyġkolenie: 5 hod²n 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 £ËÏÌÅÎÉÅ ÎÁ  ÉÎÔÅÒÁËÔþÖÎÙ ÖÚÄÅÌÜÖÁÃþ ÐÒÏÓÔÒÉÅÄÏË 
 )ÎÔÅÒÁËÔþÖÎÅ ÈÌÁÓÏÖÁÃÉÅ ÚÁÒÉÁÄÅÎÉÅ 
  
 
Hlasovac² syst®m sa st§va uģitoļnĨm pomocn²kom uļiteŎov a ģiakov tam, kde sa pouģ²va 

overovanie schopnost² a vedomost² formou didaktickĨch testov. Ide§lne rieġenie pre niģġie 

stupne z§kladnĨch ġk¹l. 

ĻasovĨ rozsah potrebnĨ na vyġkolenie: 20 hod²n 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 £ËÏÌÅÎÉÅ ÎÁ  ÉÎÔÅÒÁËÔþÖÎÙ ÖÚÄÅÌÜÖÁÃþ ÐÒÏÓÔÒÉÅÄÏË 
 %ÌÅÁÒÎÉÎÇÏÖĻ ÐÏÒÔÜÌ ÍÏÏÄÌÅ 
  
 

UmoģŔuje jednoducho a komfortne vytv§raŠ multimedi§lny digit§lny vzdel§vac² obsah, 

realizovaŠ vyuļovanie, sk¼ġanie, zad§vanie a hodnotenie dom§cich ¼loh 

 

ĻasovĨ rozsah potrebnĨ na vyġkolenie: 32 hod²n 
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LektorskĨ t²m                                                                

 

0È$ÒȢ !ÌÅÎÁ !ÍÂÒĕÚÏÖÜ 

6ÙĤÔÕÄÏÖÁÌÁ ÐÓÙÃÈÏÌĕÇÉÕ ÎÁ &ÉÌÏÚÏÆÉÃËÅÊ ÆÁËÕÌÔÅ 
5ÎÉÖÅÒÚÉÔÙ +ÏÍÅÎÓËïÈÏ Ö "ÒÁÔÉÓÌÁÖÅȢ 6 ÒÜÍÃÉ ÖÌÁÓÔÎïÈÏ 
ìÁÌĤÉÅÈÏ ÖÚÄÅÌÜÖÁÎÉÁ  Á ÐÒÁËÔÉÃËÅÊ ÐÒþÐÒÁÖÙ ÁÂÓÏÌÖÏÖÁÌÁ υ-
ÒÏéÎĻ ÖĻÃÖÉË Ö ÐÓÙÃÈÏÔÅÒÁÐÉÉ 352 Ö 0ÒÁÈÅȟ ÉÎÔÅÎÚþÖÎÙ ς ÒÏéÎĻ 
ÓÏÃÉÜÌÎÏ - ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉÃËĻ ÖĻÃÖÉË ÚÁÍÅÒÁÎĻ ÎÁ ÓÏÃÉÜÌÎÅ 
ÚÒÕéÎÏÓÔÉȟ ς ÒÏéÎĻ ÖĻÃÖÉË Ö ÍÅÔĕÄÁÃÈ ÓÕÐÅÒÖþÚÉÅ ɀ 
ÉÎÄÉÖÉÄÕÜÌÎÅÈÏ É ÓËÕÐÉÎÏÖïÈÏ ËÏÕéÉÎÇÕȟ ÖĻÃÖÉË Ö ÐÒþÓÔÕÐÅ 
ÚÁÍÅÒÁÎÏÍ ÎÁ ËÌÉÅÎÔÁ ÐÏÄċÁ #Ȣ2ÏÇÅÒÓÁ Á ÃÅÌĻ ÒÁÄ ìÁÌĤþÃÈ 
ìÁÌĤþÃÈ ÔÒïÎÉÎÇÏÖ ÎÁÐÒȢ ÖÏ ÖÙÊÅÄÎÜÖÁÎþȟ ÍÅÄÉÜÃÉÉȟ Ö 
ÍÁÎÁĿïÒÓËÙÃÈ ÚÒÕéÎÏÓÔÉÁÃÈȟ Á ÐÏÄ. 

        0ÏÄÓÔÁÔÎĭ éÁÓĩ ÓÖÏÊÅÊ ÐÒÏÆÅÓÉÏÎÜÌÎÅÊ ÄÒÜÈÙ ÓÁ 
venovala poradenstvu v Centre poradensko-ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉÃËĻÃÈ 
ÓÌÕĿÉÅÂȟ ÏÄ ÒÏËÕ ρωωτ ÂÏÌÁ ÁÊ ÓÕÐÅÒÖþÚÎÙÍ ËÏÎÚÕÌÔÁÎÔÏÍ 
ÐÒÁÃÏÖÎþËÏÖ ÓÉÅÔÅ ÐÏÒÁÄÎþ ÎÁ 3ÌÏÖÅÎÓËÕȢ  6ÉÅÄÌÁ ÔÒïÎÉÎÇÙ 
ÓÏÃÉÜÌÎÙÃÈ ÚÒÕéÎÏÓÔþ ÐÒÅ ÒĖÚÎÅ ÐÒÏÆÅÓÉÊÎï ÓËÕÐÉÎÙȡ ÓÕÄÃÏÖȟ 
ÓÏÃÉÜÌÎÙÃÈ ÐÒÁÃÏÖÎþËÏÖȟ ÌÅËÜÒÏÖȢȢȢ /Ä ÒÏËÕ ρωψω ÐĖÓÏÂþ 
ÎÅÐÒÅÔÒĿÉÔÅ ÁËÏ ÔÒïÎÅÒ ȾÁ ËÏÎÚÕÌÔÁÎÔȾ ÓÏ ÚÁÍÅÒÁÎþÍ ÎÁ 
ÏÓÏÂÎÏÓÔÎĻ ÒÏÚÖÏÊ ÐÒÁÃÏÖÎþËÏÖ Á  ÔÚÖȢ ÏÒÇÁÎÉÚÁéÎï ÓÐÒÜÖÁÎÉÅȢ  

-ÇÒȢ )ÖÁÎÁ -ÁÔÅÊÏÖÓËÜȟ 0È$Ȣ 

6ÙĤÔÕÄÏÖÁÌÁ &ÉÌÏÚÏÆÉÃËĭ ÆÁËÕÌÔÕ 0ÒÅĤÏÖÓËÅÊ 5ÎÉÖÅÒÚÉÔÙȟ ÏÄÂÏÒ  
0ÓÙÃÈÏÌĕÇÉÁȢ V ÒÏËÕ ςππψ ÄÏËÏÎéÉÌÁ ÄÏËÔÏÒÁÎÄÓËï ĤÔĭÄÉÕÍ 
na katedre 3ÏÃÉÜÌÎÅÊ ÐÓÙÃÈÏÌĕÇÉÅ Á ÐÓÙÃÈÏÌĕÇÉÅ ÐÒÜÃÅ.  
0ĖÓÏÂÉÌÁ ÁËÏ ÅØÔÅÒÎÜ ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉéËÁ Ö 000 2ÏĿĐÁÖÁȟ v oblasti 
poradenstva a psychodiagnostiky. Do roku 2007 pracovala 
v ÏÒÇÁÎÉÚÜÃÉÉ .ÜÖÒÁÔȟ ÏȢÚȢ ako ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉéËÁȟ ÏÂÌÁÓĩ ÎÜÈÒÁÄÎÅÊ 
rodinnej starostlivosti . $ÖÁ ÒÏËÙ ÐĖÓÏÂÉÌÁ ÁËÏ ÐÓÙÃÈÏÌÏÇÉéËÁȟ 
/,ª0  0ÒÅÄÎÜ ÈÏÒÁȟ ËÄÅ ÓÁ ÖÅÎÏÖÁÌÁ ÓËÕÐÉÎÏÖïÍÕ Á  
ÉÎÄÉÖÉÄÕÜÌÎÅÍÕ ÐÏÒÁÄÅÎÓÔÖÕȟ ÐÓÙÃÈÏÄÉÁÇÎÏÓÔÉËÅ ÐÒÉ ÌÉÅéÂÁ 
ÚÜÖÉÓÌÏÓÔþȢ /Ä ÒÏËÕ ςππψ ÐĖÓÏÂþ ÁËÏ ÉÎÔÅÒÎĻ ÌÅËÔÏÒ 
ÓÐÏÌÏéÎÏÓÔÉ !)/ %ÄÕÃÁÔÉÏÎ ÓȢÒȢÏȢ 

 

0È$ÒȢ  -ÜÒÉÁ 'ÅÄÅĕÎÏÖÜ 
 

Ako konzultant a ÔÒïÎÅÒ pracuje pre AIO Education s.r.o. 
ĤÔÖÒÔĻ ÒÏËȢ Je absolventkou && 50*£ ɀ +ÏĤÉÃÅȟ ËÁÔÅÄÒÁ 
ÏÄÂÏÒÎÅÊ ÐÓÙÃÈÏÌĕÇÉÅ. V ÒÏËÕ ρωψσ ÚþÓËÁÌÁ ÄÏËÔÏÒÜÔ 
z filozofie. Absolvovala projekty v ËÔÏÒĻÃÈ ÚþÓËÁÌÁ ÍÎÏÈÏ 
ÓËĭÓÅÎÏÓÔþ Á ÚþÓËÁÌÁ ÃÅÒÔÉÆÉËÜÔÙ ÏÄ Americkej 
psychologickej ÁÓÏÃÉÜÃÉÅ Á diplom Slov. psychologickej 
ÓÐÏÌÏéÎÏÓÔÉ  Ö 0#! ÐÒþÓÔÕÐÅȢ *Å ÚÁÐþÓÁÎÜ Ö zozname 
psychoterapeutov Slovenska, v slovenskej 
ÐÓÙÃÈÏÔÅÒÁÐÅÕÔÉÃËÅÊ ÓÐÏÌÏéÎÏÓÔÉȢ  V  roku 1999  sa stala 
absolventkou 465 ,ÏÎÄĻÎ ÐÒÅ ÔÒïÎÉÎÇ ÕéÅÎÉÅ Á rozvoj. 

0È$ÒȢ 4ÁÔÉÁÎÁ ,ÅÓÁÙÏÖÜ 

Je absolventkou Filozofickej fakulty ÏÄÂÏÒÕ ÐÓÙÃÈÏÌĕgia 
a pedagogika, v minulosti pracovala ako ÖĻÓËÕÍÎĻ 
a ÖĻÖÏÊÏÖĻ ÐÒÁÃÏÖÎþË ÐÓÙÃÈÏÄÉÁÇÎÏÓÔÉÃËĻÃÈ ÔÅÓÔÏÖȢ  $Ï ÒÏËÕ 
1993  pracovala v ªÓÔÁÖe profesora Matulaya, kde sa 
ÖÅÎÏÖÁÌÁ ÄÉÁÇÎÏÓÔÉËÅ ÄÅÔþ Á ÄÏÓÐÅÌĻÃÈ Á ÖÙÔÖÜÒÁÎÉÕ 
ÓÔÉÍÕÌÁéÎĻÃÈ ÐÒÏÇÒÁÍÏÖ ÎÁ ÒÏÚÖÏÊ ÏÓÏÂÎÏÓÔi.  Od roku 1995 
ÐĖÓÏÂÉÌÁ ÁËÏ ÒÉÁÄÉÔÅċËÁ ÏÄÂÏÒÕ ĤËÏÌÓËĻÃÈ ÚÁÒÉÁÄÅÎþ 
a starostlivosti o ĿÉÁËÁ Á ÕéÉÔÅċÁ ÎÁ -ÉÎÉÓÔÅÒÓÔÖÅ ĤËÏÌÓÔÖÁ 32Ȣ      
0ÏÄÉÅċÁÌÁ ÓÁ ÎÁ ÐÒÏÊÅËÔÅ THOMAS  INTERNATIONAL 
(ÚÉÓĩÏÖÁÎÉÅ ÐÓÙÃÈÉÃËÅÊ ÓÐĖÓÏÂÉÌÏÓÔÉ ÕÃÈÜÄÚÁéÏÖ 
o zamestnanie). Pracuje pÒþÌÅĿÉÔÏÓÔÎÅ ÁÊ  ÐÒÅ ÍÉÍÏÖÌÜÄÎÅ 
ÏÒÇÁÎÉÚÜÃÉÅ Á ÐÁÒÔÉÃÉÐÕÊÅ ÎÁ ÒĖÚÎÙÃÈ ÐÒÏÊÅËÔÏÃÈ ɀ hlavne 
v ÓÏÃÉÜÌÎÅÊ ÏÂÌÁÓÔÉȢ /Ä ÒÏËÕ ςππψ ÐĖÓÏÂþ ÁËÏ ÅØÔÅÒÎĻ ÌÅËÔÏÒ 
ÓÐÏÌÏéÎÏÓÔÉ !)/ %ÄÕÃÁÔÉÏÎ ÓȢÒȢÏȢ 
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Referencie                                                               

 Vybrané referencie 

N§rodn® projekty: 
 

NPXII -2 

 

,,Rozvoj a upevŔovanie ŎudskĨch zdrojov a systematick® prehlbovanie kvalifik§cie 

pracovn²kovñ  

 

NPVIII.  

,,ZvĨġenie rozsahu a kvality poskytovania sprostredkovateŎskĨch sluģiebñ 

Ġkolenie MS OFFICE   

 

NPXIV.  

,,Cielen® odborn® vzdel§vanie zamestnancov ¼radov PSVaR na ¼sekoch 

soci§lnych vec² a rodinyñ  

Ġkolenie Pr§ca s rizikovĨm klientom  

Ġkolenie Poradensk® zruļnosti   

 

Inovat²vna forma a met·dy vzdel§vania na ZĠ v meste Bansk§ Bystrica 

Ġkolenie Kouļing a mentoring pre uļiteŎov  

ZĠ Bakossova ï 25 ¼ļastn²kov 

ZĠ Golianova ï 20 ¼ļastn²kov 

ZĠ Tr. SNP ï 20 ¼ļastn²kov 

 

 

 

 
        
 

Komerļn® vzdel§vanie: 

 
 KIA Motors Slovakia s.r.o.,Ģilina -  120 ¼ļastn²kov 

 Hyundai Motor Czech s.r.o., Bratislava ï 12 ¼ļastn²kov 

 Jazykov§ ġkola ï Language club, Trnava ï 10 ¼ļastn²kov 

 Euromotor s.r.o., Bansk§ Bystrica ï 18 ¼ļastn²kov 

 KODRETA furniture s.r.o., Ļadca ï 20 ¼ļastn²kov 

 DS Systems s.r.o., Trnava ï 15 ¼ļastn²kov 

 Skalka arena s.r.o., Kremnica ï 8 ¼ļastn²kov 

 Lufthansacitycenter s.r.o., Bratislava   ï 19 ¼ļastn²kov 

 Coimex Airlines Service s.r.o., Bansk§ Bystrica ï 12 ¼ļastn²kov 

 M.H.R.Ļ., Bansk§ Bystrica ï 7 ¼ļastn²kov 

 NEBBIA SLOVAKIA, s. r. o., Ģilina ï 19 ¼ļastn²kov 

 Fines a.s., Ģilina - 40 ¼ļastn²kov 

 Vital a.s., Ģilina - 38 ¼ļastn²kov 

 Nebotra s.r.o., Bansk§ Bystrica ï 34 ¼ļastn²kov 

 HB Reavis, Bratislava ï 6 ¼ļastn²kov 

 VELCON s.r.o., Bansk§ Bystrica ï 7 ¼ļastn²kov 

 ........ 

 

 
AIO Education s.r.o. 

Partiz§nska cesta 3 

974 01 Bansk§ Bystrica 

 

Tel:: 0910 975 055, 0902/ 975 055 

 

E-MAIL:  aio@aioeducation.sk 

WEB:  www.aioeducation.sk 


