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Prof i1 | spol ocnosti

/¥ A0 Education sro.j e vzdel 8vacou a por adenskoiuo nsgp onleod lnlosétoiu  Wwzodsely
Spol ol nosS ptsob2?2 na slovenskom trhuzadeféelva8§rsa h&O0 D dbro

sl ugdblgsti manag®r skych, obchodnT chy z dpeol| ®vtaanlioav T mokre mp eid eh@ls§ 6 @ C
produktov spololnosfopad®kat ap Nalk yypacshrepgpoekonrprd earbfondy.

/¥ Girokou ponukou odbornTeh vzdel §8vac2ch slugieb sa snag?2 me

gkolenia vysoko odborn®ho zamerania alebo kurzy zameran®

A Gtrukt ura kagd®ho vzdel §vaci eho programuppei aopmttichmodikug pr e
| 2m vszadel §vani e IsttBwmejogvieeQa Geafreant om kvality nagi ch sl ug
vysokogkol sky kvali fdil howan inhimi odtkdssrenlomiSa mi . Tz2m |l ektorc
riegenia na z8kl ade i de nstpiofliukp&c8ice a aknalelnztyo np o tvr igetba nvd a¥ zdko

/¥ SpololnosS m§8§ vo svojom portf-1liu ponWWkaakniecdhi t ®V @d@i®e bMi na
gkol stva SR
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CieO tr@nmimjgeuni e si  z rnueldnioSsctiie , f akctiolri@ CieO trNAamingaw,| igelOodl i gn® tyepyhgp arkiow

konfliktov medzi jednotlivcami aj vs k upi n8ch pr ost r eekoving t rtznu mieru a sptsob podania inform8cg

stanyimedi §t ora, resp. facilit§tora. pozornos§S, ktor® gumy mk@Qu inoar %ddSni kox

gtrukt %r a Wyesdwe tYoaw ap@izdr ye bgyi eak ov, vyug?2v

Komu je tr®ning urlenT: koul ovariud owemrd2obe kl adenia ots@iznak, zgat

# uliteOom, policasn? k@B ujymovperjacl pol Yavamizenaai e, akaieigena$Sugipalody ®kmu spr
detsklch dbopmohowanmniaden?, kde | ako im afovid§vn@ rukWwosndsti a

disledky presahuj %sninih schopnossS -
Komu je tr®ning ur/|enl:

# pracovn2kom zariaden?2 soci 8l nej B
# uliteOom,

iklientami tlchto zariadeéoBr ®vypt: B
# pracovm?bkdoams tvi z §uj mopvreg c olvinrknKoasit idle

Obsah tax ®ningu ainTch zariaden?

# Lo je mbdcBCcifa8cia

Obsah tiar ®ningu
# Predpokladyapodmi enky medi 8ci e *
i . . ) Podst at a kweld akwawmliavani e,
\ # Lo potr eb wjyramikekafliklieogsad8&8ch jeho * ° ’ " av I
\ : : . Sebahodnotenie
# Sprostredkovan® vyjedn§v avneidee n@vin I B A
) # Partner skRy manaa®r s
strat ®gi ou -
. M g ® k k | j eh k I it
# 5 mognost?2 ako mtge skon|i S spor 3 B Y 2K° ol . Jeno varitty
K | k t
# Dl ohyg8saroje medi 8§tor a Olj’ T
. . . # VzSah kkowl|l e veedit®tea a, bezpelie
# Kroky medial n®ho%pkakieau a o
G t ini I h tlaku, | b
#  Charakteristiky dobrej dohody . esta minimslneho ~n§ ard H 0 L
. Met - d k o nk i1k i nel
# Cie@ ahy facilitsg8tora pri riegent . © y © uonU|,ow§vcaJne e
St i i eO , k | i t 2
# Podmienkyapr ek Saky spol upr§ce anovenlevme oV oulovanie mu
# Loj toring 1 Sah fm rt i ¢ m It &le a
# N8stroje facilit8topaml| asa szpaolliuaptr Fojementonngt vz > a vence pmancai ¢ Necm,@ Jvs
. . # Mentoringa counsellingi vz Santotk v8ci i ,lojalitt konnost
intervencie N
# Ak | | | Iatreerd natko¥ Z omlu | ti t
# Kroky facilit 8ci edogahovania dobody vrskoping o d PN Pl 8n N & uplefieraeypoznatko as b
i .
# ZvI| §camekongtprrwkdtl2evimag hicc ke®ho spr ¢ amo t i v graii e v
- - _ ) Lasovl ro ah ot?2éebhnhdbdhna gjkol eni e:
Lasovl rozsah potZébhdbdha vygkolenie rasov zs P vyeg !
4
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CieO vedomost i a

“l astn2kov,

t r Mz wmigruzsS
posilnis$s

z d o kschopraodti i
i ve hp osze2bcaimdsp. koatultantaep
bl astn?2ci sa naulia pripravi$S vliastn®
Yrovni, zvoli$S k

vypracova$S ul eb2n@n e ovmtuwcdkiyS ad ied aekktti ¢ k ¥

predn8gan®mui doabkstai hcuk @

Komu je kurz urlenT:

# UliteOom

# Bud¥Ycim pracovn2kom vzdel 8vac2ch ¢
ktor? S i

# Pracovn?2kom, potrebuj ¥ ¢

lektora
Obsah tr®ningu:
# Vzdel §8vanie a % oha | ektora
# Met  -dy vzdel §vani a
# Druhy a formy vzdel 8vani a
# Pr2prava vzdel 8vacieho progr amu
# Realiz8cia vzdel 8vani a
# Moderaln® techniky a vedenie rozhc
# For mul 8cia ot8&8zok a w4l oh
# Didaktick® pomlcky |l ektora, vyug?2\
# FEfekt2vne vyugitie vizuglnych pom!c
# Zvlis8danie stresovich situ8ci?2
# Akt2vny tr®ning
Lasovl rozsah pot?2ébhbdha vygkolenie:

I OAOOpOT A UOOéT T OOE
t rl®nilnigii: sa |l epgie
z2skaS |l epg?

mani pul §civinehT mnpogr&davkgm zo

CieO pré&sadip$i swvajce

vzSahbwNms , pocit vn¥%torn
strany
povedaS Aniefd bez pocitu nveigny.2 vNa urinévdn. o
Zvli 8daS konfliktn®

vs Yak r mmgbvot e.

s i tvuySucdizev abSe zp r 2 bsyt tuoplyn,

urlen'T:
ktor?2

Komu | e
# Pre

tr®ning

vget kT ch, maj ¥% poaj md pHe

presadi S

Obsah tr®ningu:

# Asertivita ako fikimdafia pr2stupu Kk

# Asert2vne pr8gva

# Met -tegchni ky asert2vneho spr8vania

# Moje @ipooiggmoaznmyani e vliastn®ho pr2stu

# Diskriminalnl test asertivity

# Mapovanie Sagkhchsertea§oae2raegenie

# Krittkhkanegat2vna sp2tng§8 vaazba

# SchopnosS odol 8§vaS neoprgvnenich po

# Tr®ning asert2vneho spr8vania

# Najlastejgiegmat - -HBHygnptiktnlch situt
Lasovl rozsah pot?ébhbdha vygkolenie:
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Ulitelia sa neraz dost8vaphtoblbem&triodhTmhspi §udecim Fipahewn] cht er ® s¥% Sac
to bySenweyspoorvuchy spr8vani a, ale rtzne prejavy odporu, agresiugmy, vs
pozornosS spolugi ak@ona&bmyd Dlodweah oNleraaz virozdné maj apwbt oMb @® sit uScie
at mos firiecde avyw v8r aj % nepriazniv® precedensy. lohchovVg@a@i eOomepakgrzamp g
psychol -gii tak®hot o pr oehdz®aov ap®hcoh osppern8ivea npirai ngci2apkoow ,j efho zvlI §dani a.
CieO tr®ningu:

zvlI 8danie em-ci ? na oboch strans8ct

porozumenie pr2lingm problematick®hg KphY2Dk@guvneka2vne (neefekt2vne)
# | epgia orreiSelnntyScchifasdvt usSperi 8wrhe vyhodno#einjigetstory
# efekt2vnejgie postupy uliteOov # funkcie akt?2vneho pol %vania
# rozg2?2renie repert oSyah ttakpk mrao lzlv® rigdaGhnog csiPerz 8oVt agnzi oak
# prevencia zbyto|ln®ho nap?tia # funkcieapodoby sp2tnej vazby
% zlepgenie atmosf®ry v triede # vyvodzovanie dtsledkov
# progres?vne modely ifgumgkovania vzSahw Wbzl egQenisolreejne(vadSahovej) roviny
# pozit2vne pr2klady riegenia konfl i ko0 ¥odflVafhufldjaeknooV vize@gmne n&rolnich si
# lepgie zvlisaakamtiole em- ci 2 # strattRygktei kay riegenia konfliktov
# zn2genie stresu # vihodgvhhody jednotlivich sptsobov
Obsaht r ®ni ngu: # prevencieai nt ervencie uliteOa
- ) N % motiv8cia ¢giakov trochu inak
# rozigovanie z8kladnlch typov sprs8vania ) . .
o ] ) o ¥~ps%cholog|a moti v8cie
# opriamgjanepr i ame ] agresivity (vulg8rne viroky, osobn® ¥t oky, ]
) o i ) ] # | 0 sa d8tepoichomotSi Z8ci e
zosmi egRovanie, arogancia, neprimeransg kritika) - )
] # psychologickl k o spé psto by p rvayw apdeitorBw ca:
# pas2vneho sprgvania , ) _ .
. ) ] ) ] nespravodlivosti (aj neopr 8vnenl m)
# Oahostajdmoetianaa spolupr8ce ) ) )
# taktiky zvl8dania konkr®tnych sittut
# rlznych pod!b odporu . ) )
) ) ) # anallzapaxetu8ci? z
# r ! znyicehmfmani pul 8ci 2 - . ) .
L ) # anallza mognlch postupov uliteOa
# inlch typov probl ®mov®ho spr8vani a ) ) .
# simul 8§ci a inkideniok r ®t nyc h
# | 0o je za agresivitou .
#
#

zdrojeamot 2 vy agres2vneho spr8vani a

l o ichosUpbkajuje

Lasovl rozsah pot?2ébhdbdha vygkolenie:
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zvli g§das
k tsoYk& omm@pmo gp ovwd ieS
druh8§vyghna

|l astTm konfli ktocrabma mprja oo @\ ies k u

tr®ainga:
pr2stupy,
pogiadavky,

avyugas

# Vgt kT m, mi novas$s

Charakteristika

Riegeni pr2liny,
Naj | ast i riegen?
Zv 1l §8d aikyi e
Argument 8ci a

Problematika stresov
pot2ébhndbdhna

rozsah vygkol eni e:

0 OAUAT OAélTi UOOCéTT 060
CieO tr®amilnigf: sa ako zostavi S efreksva
prezentov 3 S spoznaS techniky ako zaujaS n:¢

neverb8lny prseg aw, pz8oikosabir&zental nln

prezent 8ci e.

Komujekurzur | enT :

# Gpecialistom, ktorlTch psklzen$@&uwimr §

Obsah tr®ningu:

Tipyat ri ky na zvlI 8dnutie tr ®my

# Prvky YWispegnej prezent 8ci e

# Definovanie rlznych typov prezent §
# Identifikovanie gt r ukt Y%ry efekt2vnej prezert
# PrsSpaegentalnimi m®diami

# Anallza publika

# Techniky ako zaujaS | o najviac pos
# Technika prednesu

# Pr8ca sahtiialkwim8cia, zrozumiteOnosS$S
# Gtll-vheldinT slovneksl kVBg®, cudz

# Rel tela

#

#

Pl 8§n rozvoja vagich prezentalnlch

Lasovl rozsah potteébnbdha vygkolenie:
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Hot potatoes

Hot potatoes- s | YaQ i na

na vytv8ranie wurlit®ho typu cvilenz, |
str8nku ako interakt2vne cvilenie vyho:
pracovn® | isty.

Z metodi cka®hsoa hdg dmeskul vyugi S ni ekoOk
ulitelOov, ktor2 chc¥% pre ¢giakov vytvor
vo forme interakt2vnych cvil| enz. VT hod
webe, @&lieigihaceni® gu odniesS na CD al ebo
di spozzci i na malh? ttad © c Ipr vs t whmdportu tohtam

interakt2zvneho

Cvi
Okr
doz
mo ¢

ngp

modul u , j

odpoveNamo

jednoduchTch Kk

Cvilenia s

(abcd testy) a %Yl ohy
Poprehadzovan® sl ovs§
Tvorba

Testy a dopl Rovacie c
Dvojice pojmov alebo texty s medzerami.

|l eni a

em vyhodnotenia vo for

vie na koOko percent

nosS n8povede

ovede. Vgetky pougit®
Yaspegnosti pr8ce s cvilen

ovl rozsah potrHé@bmhbdaa

Las

e mogn® vytvsgl

m8mdp v &d? t=&s
s kr8tkymi od)|
vo vete,;
r2govi ek;

vilenia;

vgmvor en®emaku? enposkytuj¥% ¢§i

me oznamu, |

bola jeho pr£§

grswiemh spr gynédjal gdpbyv

pomocn® prost

2 m.

vygkol eni e

vytvscanienint®MBaktt{ansy veOks projekcia aj v t1&NkR pajpinekgiah

nepotr eb uniesrt ces SPerCekdvh § gaj %ci aj gtudent.i
priestor. Tieto projektory s veOmi kr 8§
girokouh! ® obrazy s pomerom str8n 16

jasn®&,jea ktoo zo vzdial enosti | en alj6e ketno.r ¢

vecou minulosti.

Lasovl rozsah potbfeboll2na vygkolenie
EETTATEA TA ET OAOAEQ|
)T OAOAEOpOT A EI AOT OAA|
HIl asovac? syst ®mpomo csnt2&voam wdliittoelColvm a
overovanie schopnost 2 a v e dodneossl tn2e frad reng
stupne z8&8kladnlTch gkt .

Lasovl rozsah pot?2eébhbdha vygkolenie:

EETTATEA TA ET OAOCAEOQ]
%i AAOT ET ¢T OL BT OOUT 11

UnogRuj e | elddnmfdaurcthroe avyt vgraS mul t iobsehd
realizovaS vyul ovarhioda,n od keag @n ideo,m8§zcd v 4d

Lasovl rozsah pot32bhbdha vygkolenie:



6 UHOGA OAMOUAEIT T eCEOD T A
51 EOAOUEOU +1 1 AT OEiET O "¢C
i Al HEAET OUAAI UOAT EA A PO,
Ol élT L OLAOGEE O POUAET OAOADE
Ol AEUIBIGUAET 1 1 CEAEL OL AGIEEE |
UobeéelT 1T OOEN C OTAOIIR IA A AGL A OBH
ET AEOEAGBEAOBRAEEIT Ok ET ET O¢ET C

UAT AOATT1T 1A EI EAT OA Dl AcA

i Al Ap AE OOiTEICI O T1ADPOS ¢

i AT ALT OOEUAE UOHGeéT 1 OOEAAEND
0i AOOBAODT ¥ é AOT OO EAE

venovala poradenstvu vCentre poradenskeD OUAE T 1 |
Ol OLEAAh T A OIEDO pwwt ATl A
DOAAT O1T pET O OEAOGA bi OAAT p
Ol AEUI T UAE UOOBPOI EAHPE BDIGA H
Ol AEUIDIOWAE OT pET Oh 1 AEUOT 08¢
T ADOAOOLEOA AET OOiTAO 1A

I OT AT T 001 L OI UQGdES s OAGG AT Bl

0OE$08 4AO0EAT A , AGAUI OU

Je absolventkou Filozofickej fakulty T AAT OO RBi®!
apedagogika, wminulosti pracovala ako OL OE O]
aOL O1l ET OL. DPOAAT O1T pE PDPOUAET A
1993 pracovala v 2 O @Apinfesora Matulaya kde sa
OAT T OAT A AEACTATO@EAIAL AR A Ob
OOEI O1 AéT LAE POIT COAI. 108 rokuA99®
PEOI AEI DEAMEOACEA 1T AAT 00
astarostlivostio- EADA EAMc A ET1 EOOAOOO
01T AEAc ATl A OA THOMAS B INTERNETIONAL
(UEOT 1T OAT EA DOUAEEAEAE ¢
o zamestnanid. Pracuje POp 1 ALEOI OOT A AE
I OCAT EDBABDEABRDOEA T A QHlang
vOi AEUIT T AEA TONIEADOEBTY DEOT A
OPI 11T e&11O00E 1)/ %AOAAOEITT O

-G08 ) OAT A - AGAET OOEUR O0ESS
6 UHOOAT OAT A &EI T Ul ZEAET AEAE
OOUAEITV@&GIgEA8cninny AT ETTEEI A

na katedre 31 AEUI T AE DOUAEI 1 8CE/
OEOI AEIT A AET A@OA0ioU 25 G anagi/
poradenstva a psychodiagnostiky. Do roku 2007 pracovala
vi OCAT EUOQE&bD OBAIBI | | CEEEAN

rodinnej starostlivosti.$ OA OT EU DEOU AEI IA
/I, 2000AAEIUOAR EAA OA OATT O
ET AEOEAOQUITAI O bBi OAAAT 00 &G
UUOGE®I 1/1080p OTEO c¢nmny PDEOT A
OPi i1 é1i OOE ')/ %AOAAOEI1T O

0OE$ 08 - UOEA ' AAAR&TT OU

Ako konzultant aO O7 iprAclie pre AIO Education s.r.o.
AOOOOLJe abdoledtkou& & 59 *EHEAAR

I AAT O1 AE DOOREDI gLddho UpO
zfilozofie. Absolvovala projekty vE OT OL AE Up C
OET OAT 1T OPWEAITAM A A O O R\mdficke) C
psychologickej A OT A E UdiplerA Sldv. psychologickej
OPIT 11T é110@0E DPEOOG®BDAUADMORI]
psychoterapeutov Slovenska, slovenskej

absolventkou4 6 5, T 1T AL DoAr@mp|E



Referencie

Vybrane ref.

N8§rodn® projekty: Komerl n® vzdel 8vani e:
NPXI| -2 # KIA Motors Slovakias.ro., Gi { 1 @& %l ast nz ko

i B . # Hyundai Motor Czech s.r.o., Bratislavai 12%| ast n2 k ov
,Rozvojaupev Rovani e Ouwdyssklecrntz crka®] ogw ed % JazykovSangykealibaTmavai 10 %| ast n2 k
pracovn®kovh # Euromotor s.r.o., Bansk§l1By&tastaz2kov
NPVIII. # KODRETA furniture s.r.o., Ladob6awul astn2zkov
., Zvi genikevarloiztsyahpuo sak yt ovani a spros # DS Systemss.r.o.,Trnavai 15 %] ast n2kov
Gkolenie MS OFFI CE # Skalkaarenas.r.o., Kremnicai 8 %l ast n2kov
NPXIV. # Lufthansacitycenter s.r.o., Bratislava 119 %] ast n2 ko
Cielen® odborn® vzdel PBamiRe naa # Coimex Airlines Services.r.o, Bansk §1By &t ast
soci§lnyodingdz a # M. H..R. Bansk§7BV¥.stastaoakov
Gkoleniei Prkealm klient om # NEBBIASLOVAKIA s.r.0.,, Gil9n#%l astn2ko
Gkolenie Poradensk® zrulnost: B s GR40 n@l astnzkov

# Vitalas, G#+38 nal astn2kov

l novat2vna for ma a Zntetv- dnye svtzed eB a8nvsak # Nebotra s.r. oi34 Byvanasskt8n 2Bkyosvt r
Gkoleniemémtbrhnggapre uliteOov # HB Reavis, Bratislavai 6 %] ast n2 kov
ZG BakboaS5oMlaastnzkov # VELCON s.r.o.,i7Ba& kg nByjkotvr i
ZG Goli2anoWwlaastn2kov *
ZG Tri2®NR astn2kov

AlO Education s.r.o.
Partiz8nska cesta 3
974 01 Bansk8 Bystrica

Tel:: 0910 975 055, 0902/ 975 055

E-MAIL: aio@aioeducation.sk
WEB: www.aioeducation.sk
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