
 

Cieľ tréningu: 

Uvedomíte si potrebu motivácie zamestnancov, zistíte, čo ľudí motivuje a zvolíte účinné prístupy pre ich motiváciu. 
Osvojíte si nové techniky na zvýšenie motivácie a stimulácie zamestnancov. Presvedčíte sa o tom, že najúčinnejšia 
motivácia je sebamotivácia a ako k nej dospieť. Spoznáte k akému manažérskemu štýlu inklinujete ako s ním môžete 
pracovať a aké sú jeho možné následky v praxi. Naučíte sa identifikovať momenty, ktoré vám pomôžu budovať si prirodzenú 
autoritu. 

 

Obsah intenzívneho dvojdňového tréningu: 

 Motivácia ako súčasť riadenia 

 Vlk a ovčiarskz pes (X/Y) 

 Maslow a Herzber a ich aplikácia v praxi 

 Ako zistiť čo pracovníka motivuje – Motivačný rozhovor…keď sa dobre pýtaš, veľa sa dozvieš 

 Efektívna a účinná motivácia zamestnancov 

 Faktory motivácie a demotivácie 

 Manažérske štýly riadenia …ktorý štýl je motivačný? 

 Koučing ako nástroj motivácie – GROW model 

 Spätná väzba zamestnancom – je motivátor? A čo pochvala? 

 Definovanie cieľov – kedy sú ciele motivačné 

 Typológia zamestnancov …na každého treba inak 

 

Dĺžka: 1 deň 

Časový harmonogram: 9:00 – 16:00 

 

Ako mať motivovaných zamestnancov 

www.aioeducation.sk 

sledujte nás tiež na Facebooku, Instagrame a Linkedin 

http://www.aioeducation.sk/

